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双丰林业局招录大学生工作人员公告

为进一步深化干部人事制度改革，提高林场（所）干部队

伍整体素质，提升干事创业活力，加快林区绿色化转型发展做

好人才储备，按照市委第二轮“万名大学生”引进计划的要求,

局党委决定开展第六轮大学生工作人员招录工作。

一、招录人数、岗位

共招录 15 名工作人员，其中林场（所）工作人员 10 名、

办公室文秘工作人员 2 名、新闻主播 2 名（男女各一名）、城

建环保局工作人员 1名。

二、招录条件

（一）基本条件

1、拥护党的路线、方针和政策；

2、热爱社会主义祖国、热心林区建设，具有良好的道德

品质；

3、遵纪守法、服从安排、有较强的组织纪律观念；

4、身体健康、能适应岗位工作；

5、年龄在 30 周岁（l987 年 7 月 31 日以后出生）以下；

6、凡受到党纪政纪处分期限未满、正在接受法律检查以

及行政处罚期间或正在接受司法调查尚未作出结论的人员均

不得报名；

7、非国家承认的全日制普通高等院校统招学历不得报名。

（二）林场（所）工作人员岗位条件及加分说明

1、吃苦耐劳、能适应林场（所）艰苦工作环境；
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2、具有国家承认全日制普通高等院校统招本科以上学历

的应往届毕业生、专业不限；双丰林业局职工、青年子女学历

放宽到专科以上（需提供证明）；

3、二表本科加 1 分、一表本科加 2 分、研究生学历加 3

分；（此项加分不含特长类毕业生）

4、具有中共党员身份（含预备党员）加 1 分；

5、上述加分为总成绩加分，累计加分最高不得超过 4分；

考生如在某一加分项符合多项加分条件，只取其中最高一项分

值加分，不得重复加分。

（三）文秘工作人员岗位条件说明

1、具有国家承认全日制普通高等院校统招二表本科以上

学历的应往届毕业生；

2、汉语言文学及相关专业；

3、有文字写作能力者优先；

4、此岗位报名少于五人，则岗位取消。

（四）新闻主播岗位条件说明

1、具有国家承认全日制普通高等院校统招本科以上学历；

2、形象及气质好，音质音色良好，语言表达能力强，能

胜任新闻主播工作；

3、身高要求：男 170cm 以上，女 158cm 以上，特别优秀

者可适当放宽；

4、报名新闻主播需要新闻中心初步试镜，试镜内容包括：

荧幕形象、声音形象、新闻播读；

5、此岗位报名少于三人，则岗位取消（男女分别计算）。
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（五）城建环保局工作人员岗位条件说明

1、具有国家承认全日制普通高等院校统招二表本科以上

学历的应往届毕业生；

2、工民建筑及相关专业；

3、此岗位报名少于三人，则岗位取消。

三、招录方式

1、笔试

所有岗位统一笔试，笔试包括公共科目笔试和专业科目笔

试，由局招录领导小组办公室负责组织。公共科目包括《行政

职业能力测验》和《申论》，专业科目包括林业和农业知识。

笔试满分为 100 分，其中：公共科目 90 分，专业科目 10 分。

笔试时间：2017 年 9 月 2日。

2、面试

按照岗位申报的计划录用人数 1:2 的比例确定进入面试

人选，面试人选根据笔试总成绩从高到低顺序确定。若笔试总

成绩出现并列，则相应扩大进入面试人选数量。聘请相关人员

组成面试评委组，面试采用结构化面试方式。林场（所）工作

人员、文秘和城建环保局工作人员考核应聘者语言表达、分析

问题和解决问题以及逻辑思维等方面能力，新闻主播考核应聘

者荧幕形象、声音形象、语言表达、临场应变等能力。面试满

分 l00 分。

面试时间：2017 年 9 月 9日。

3、考核

笔试、面试成绩按 6:4 比例折算,满分为 100 分,与加分之
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和做为总成绩。按照岗位申报的计划录用人数，由局招录办公

室组织对其社交圈、生活圈进行考核，重点考核其思想品德，

考核结果提交局招录领导小组讨论,考核不合格取消资格，按

总成绩顺序进行递补。

考核时间：2017 年 9 月 11 日—9月 13 日。

4、体检

局招录领导小组办公室安排考核合格人选进行常规体检，

体检不合格者不予录用，按照成绩总分和考核情况进行递补。

5、培训

局招录领导小组办公室组织体检合格人选进行岗前培训，

培训不合格者不予录用，按照成绩总分和考核情况进行递补。

6、公示

体检、培训合格人选，局招录领导小组讨论确定为上岗试

用人选，由招考单位按规定进行公示，公示期为 5个工作日。

7、上岗试用

试用期为六个月，试用期间，按季度写出思想工作汇报，

单位提交现实表现报告，试用期满，组织人事部门对其进行考

核，并提出考核意见。

8、录用

考核认定为合格的人员，经局招录领导小组同意，办理相

关录用手续，考核认定为优秀的人员，提交部务会议讨论，提

出拟任用意见，经党委领导审定后，组织部下发文件正式任用。

考核认定为不合格的人员不予录用。

四、工资待遇
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工资待遇执行林业企业现行工资标准。以后岗位发生变

化，按照相应岗位类别执行新的工资待遇。

五、报名及资格审查

（一）报名时间及地点

报名者需提交本人学历证书、身份证原件及复印件各一

份，交本人近期免冠 2寸蓝底彩色照片 3张。填写《双丰林业

局公开招录大学生工作人员报名表》一份,报名费 200 元。

报名日期：2017 年 8 月 14 日—8月 30 日。

报名地点：双丰林业局党委组织部

联系电话：0458—2795000

联系人：薛森源 15804581363 王大玮 13664584892

（二）资格审查及准考证发放

2017 年 8 月 31 日，由局招录办公室对报名者进行资格审

查，经审查合格，于 9月 1日发放准考证。

六、《双丰林业局招录大学生工作人员公告》由双丰林业

局招录工作领导小组负责解释。

双丰林业局招录工作领导小组办公室

2017 年 8 月 8日


